
কর প্োরেট আইন ও অনুশীলন 

 

ককোম্পোননে সংজ্ঞো দোও: 
ক োম্পোনি হল ো এ টি আইনি সত্তো, যো এ োনি  ব্যনি ব্ো কেযোরলহোল্ডোলরর সমন্বলয গঠিত হয এব্ং আইনি পনরচলযর অিীলি পনরচোন ত হয। এটি নিজস্ব সম্পদ, ঋণ 

এব্ং দোনযত্ব ব্হি  রলত সক্ষম। ক োম্পোনি আইি অিুযোযী গঠিত হয এব্ং এটি এ টি পৃথ  সত্তো নহলসলব্ গণয হয, যো কেযোর নব্ক্রলযর মোিযলম মূ িি সংগ্রহ  রলত 
পোলর। 

নযূনতম চোাঁ দো কী? 

িূযিতম চোাঁ দো হল ো কসই িূযিতম পনরমোণ অথথ যো এ টি ক োম্পোনি প্রোথনম  কেযোর ইসুযর মোিযলম নব্নিলযোগ োরীলদর  োছ কথল  সংগ্রহ  রলত ব্োিয। এই পনরমোণটি 
ক োম্পোনির  োজ শুরু  রোর জিয প্রলযোজিীয প্রোথনম  মূ িি সংগ্রহ  রলত সোহোযয  লর। 

জোঙ্ক বন্ড কী? 

জোঙ্ক ব্ন্ড হল ো এ টি উচ্চ ঝুাঁ ন পূণথ ব্ন্ড, যো সোিোরণত এমি ক োম্পোনির দ্বোরো ইসুয  রো হয যোলদর কক্রনিট করটিং  ম। কযলহতু এটি কব্নে ঝুাঁ ন পূণথ, তোই এর সুলদর 

হোরও কব্নে হলয থোল । নব্নিলযোগ োরীরো কব্নে আয পোওযোর আেোয এই িরলির ব্লন্ড নব্নিলযোগ  লর, যনদও এর সলে মূ িি হোরোলিোর সম্ভোব্িোও কব্নে। 

কবোনোস কশযোে কী? 

কব্োিোস কেযোর হল ো নব্িোমূল য প্রদত্ত কেযোর, যো ক োম্পোনি তোর কেযোরলহোল্ডোরলদরল  তোলদর অনি োর অিুযোযী কদয। এটি ক োম্পোনির মুিোফো ব্ো সনিত তহনব্  
কথল  ইসুয  রো হয এব্ং কেযোরলহোল্ডোরলদর ক োিও অনতনরি অথথ প্রদোি  রলত হয িো। 

অন্দোবীকৃত লভূোংশ কী? 

অন্দোব্ী ৃত  ভযোংে হল ো কসই  ভযোংে যো ক োিও আনথথ  ব্ছলর ক োনিত হল ও কেযোরলহোল্ডোরলদর মলিয নব্তরণ  রো হযনি। এটি ক োম্পোনির দোয নহসোলব্ও গণয 
হয যতক্ষণ িো কেযোরলহোল্ডোরলদর মলিয নব্তরণ সমূ্পণথ হয। 

ককোেোম কী? 

ক োরোম হল ো এ টি বব্ঠ  ব্ো সভো আলযোজলির জিয িূযিতম সংখ্য  উপনিনতর প্রলযোজিীযতো। ক োম্পোনির নমটিং বব্ি হওযোর জিয নিনদথ ষ্ট সংখ্য  সদসয ব্ো 

কেযোরলহোল্ডোরলদর উপনিত থো ো আব্েয , কসটোল ই ক োরোম ব্ল । 

কোর্প নববেণী কোরক বরল? 

 োযথনব্ব্রণী হল ো ক োিও সভোর আল োচিোর সময যো যো নসদ্ধোন্ত কিওযো হলযলছ এব্ং আল োচিো  রো হলযলছ তোর ন নখ্ত কর িথ । এটি অনফনসযো  িকুলমন্ট নহসোলব্ 
সংরক্ষণ  রো হয এব্ং ভনব্িযলত করফোলরলের জিয ব্যব্হৃত হয। 



 

নববেণ্ত্র কী? 

নব্ব্রণপত্র হল ো এ টি িনথ, যো ক োিও ক োম্পোনি তোর কেযোর ইসুয  রোর আলগ প্র োে  লর। এলত ক োম্পোনির তথয, ব্যব্সোর অব্িো, আনথথ  নব্ব্রণী, ঝুাঁ ন  এব্ং 

কেযোর ইসুযর েতথ োব্ ী ইতযোনদ অন্তভুথ ি থোল , যোলত নব্নিলযোগ োরীরো সলচতি হলয কেযোলর নব্নিলযোগ  রলত পোলর। 

্নেচোলরকে কর্োগ্ূতোসযচক কশযোে কী? 

পনরচো ল র কযোগযতোসূচ  কেযোর হল ো ক োম্পোনির পনরচো  লদর নিনদথ ষ্ট সংখ্য  কেযোর যো তোরো পনরচো ল র পদ গ্রহণ  রোর জিয অনি োরী হলত হলব্। ক োম্পোনি 

আইি অিুযোযী, নিনদথ ষ্ট পনরমোণ কেযোর িো থো ল  ক উ পনরচো   নহলসলব্ দোনযত্ব নিলত পোরলব্ি িো। 

বণ্টনরর্োগ্ূ মুনোফো কী? 

ব্ণ্টিলযোগয মুিোফো হল ো কসই মুিোফো যো ক োম্পোনি তোর কেযোরলহোল্ডোরলদর মলিয  ভযোংে নহসোলব্ ব্ণ্টি  রলত পোলর। এটি সোিোরণত সমস্ত ব্যয এব্ং  র পনরলেোলির 
পর ব্োন  থো ো মুিোফো কথল  আলস। 

নবনিবদ্ধ সভো কী? 

নব্নিব্দ্ধ সভো হল ো িতুি ক োম্পোনি গঠিত হওযোর পর প্রথম কেযোরলহোল্ডোরলদর বব্ঠ । এই সভো সোিোরণত ক োম্পোনি প্রনতষ্ঠোর ৬ মোলসর মলিয অিুনষ্ঠত হয এব্ং এলত 
ক োম্পোনির প্রথম  োজ এব্ং আলযোজলির নব্িলয আল োচিো  রো হয। 

বোনষপক সোিোেণ সভো কী? 

ব্োনিথ  সোিোরণ সভো (AGM) হল ো এ টি সভো, যো প্রলতয  আনথথ  ব্ছলরর কেলি কেযোরলহোল্ডোরলদর জিয আলযোজি  রো হয। এলত ক োম্পোনির আনথথ  অব্িো, 

পনরচো  লদর প্রনতলব্দি,  ভযোংে ইতযোনদ নিলয আল োচিো  রো হয এব্ং িতুি পনরচো   নিলযোলগর নব্িলযও নসদ্ধোন্ত কিওযো হয। 

সভোে আরলোচূসয নচ কী? 

সভোয আল োচিোর জিয কয নব্িযগুন  প্রস্তোনব্ত হয, তো সভোর আল োচযসূনচ নহলসলব্ পনরনচত। এটি আলগ কথল ই প্রস্তুত  রো হয এব্ং সভোর স   সদসযলদর  োলছ 

তো কপ াঁলছ কদওযো হয, যোলত তোরো সভোয আল োচিো  রোর জিয প্রস্তুত থো লত পোলর। 

 

"খ" নবভোগ্ 

 

1. ককোম্পোনন ননবন্ধরনে ফলোফল: 

ক োম্পোনি নিব্ন্ধি  রল  এটি এ টি আইনি সত্তো নহলসলব্ প্রনতনষ্ঠত হয, যোর নিজস্ব পনরচয থোল  এব্ং কেযোরলহোল্ডোরলদর ব্যনিগত দোয কথল  পৃথ  হয। নিব্ন্ধলির 

ফল  ক োম্পোনি নব্নভন্ন সুনব্িো পোয, কযমি: 



1. আইনন সত্তো: ক োম্পোনি এ টি পৃথ  আইনি সত্তো নহসোলব্ গণয হয। 

2. ননতূিোেোবোনিকতো: ক োম্পোনি কেযোরলহোল্ডোর ব্ো পনরচো  লদর মৃতুয সলেও িোযীভোলব্ চ লত থোল । 

3. সম্পনত্ত অনিকোে: ক োম্পোনি নিজস্ব সম্পনত্ত ক্রয-নব্ক্রয  রলত পোলর। 

4. দোযবদ্ধতো সীনমতকেণ: কেযোরলহোল্ডোরলদর দোযব্দ্ধতো তোলদর কেযোলরর মূ িি পযথন্ত সীনমত থোল । 

5. চুনি সম্পোদন ক্ষমতো: নিব্নন্ধত ক োম্পোনি নিলজর িোলম চুনি  রলত পোলর। 

2. স্মোেকনলন্ এবং ্নেরমল ননযমোবনলে মরিূ ্োর্পকূ: 

নবষয স্মোেকনলন্ (Memorandum of 
Association) 

্নেরমল ননযমোবনল (Articles of Association) 

সংজ্ঞো ক োম্পোনির গঠি এব্ং উলেেয নিিথোরণ োরী প্রোথনম  দন  । ক োম্পোনির পনরচো িো এব্ং পনরচো  লদর দোনযত্ব নিিথোরণ োরী 
নিযমোব্ন । 

িেন ব্োনহয  নব্িয নিযন্ত্রণ  লর, কযমি ক োম্পোনির উলেেয এব্ং 
দোনযত্ব। 

অভযন্তরীণ নব্িয নিযন্ত্রণ  লর, কযমি পনরচো  লদর ক্ষমতো 
এব্ং কেযোরলহোল্ডোরলদর অনি োর। 

্নেবতপ নরর্োগ্ূতো আদো লতর অিুমনত ছোড়ো পনরব্তথ ি  রো যোয িো। কেযোরলহোল্ডোরলদর অিুমনত নিলয সহলজ পনরব্তথ ি  রো যোয। 

প্ররযোজনীযতো এটি ক োম্পোনি নিব্ন্ধলির জিয ব্োিযতোমূ  । এটি ক োম্পোনির  োযথক্রম পনরচো িোর জিয ব্যব্হৃত হয। 

3. কশযোে ও ঋণ্রত্রে মরিূ ্োর্পকূ: 

নবষয কশযোে (Share) ঋণ্ত্র (Debenture) 

মোনলকোনো কেযোরলহোল্ডোর ক োম্পোনির মোন  োিো অংেীদোর। ঋণপত্রিোরী ক োম্পোনিল  ঋণ কদয এব্ং মোন  োিো পোয িো। 

ফলোফল কেযোরলহোল্ডোররো  ভযোংে কপলয থোল । ঋণপত্রিোরীরো সুদ কপলয থোল । 

দোনযত্ব কেযোরলহোল্ডোরলদর দোযব্দ্ধতো সীনমত। ঋণপত্রিোরীলদর ঋণ কফরত পোওযোর অনি োর আলছ। 

সরেলন কেযোরলহোল্ডোরলদর কভোটোনি োর থোল । ঋণপত্রিোরীলদর কভোটোনি োর থোল  িো। 

4. ককোম্পোননে সনচবরক অ্সোেণ কেো র্োয: 

ককোম্পোননে সনচবরক অ্সোেণ  রো কযলত পোলর নব্নভন্ন প্রনক্রযোর মোিযলম, যো ক োম্পোনির অভযন্তরীণ িীনত, আইি এব্ং নিযলমর ওপর নিভথ র  লর। সনচব্ল  

অপসোরলণর ন ছু সোিোরণ পদ্ধনত নিম্নরূপ: 

1. কবোরডপ ে নসদ্ধোরেে মোিূরম: পনরচো িো পিথলদর (Board of Directors) এ টি সভোয নসদ্ধোলন্তর মোিযলম সনচব্ল  অপসোরণ  রো যোয। সনচলব্র 
অপসোরলণর জিয নিনদথ ষ্ট সংখ্য  পনরচো  লদর সম্মনত প্রলযোজি হলত পোলর। 

2. কশযোেরিোল্ডোেরদে অনুমনত: ন ছু কক্ষলত্র কেযোরলহোল্ডোরলদর অিুমনত নিলয সনচব্ল  অপসোরণ  রো হয, নব্লেিত যনদ ক োম্পোনির নিযমোব্ন লত 
কেযোরলহোল্ডোরলদর সম্মনত প্রলযোজি ব্ল  উলেখ্ থোল । 



3. অভূেেীণ ননযমোবনল অনুর্োযী: ক োম্পোনির ্নেরমল ননযমোবনল (Articles of Association) ব্ো অিযোিয অভযন্তরীণ িীনতমো োয সনচব্ 
অপসোরলণর প্রনক্রযো ও েতথ োব্ ী উলেখ্ থো লত পোলর। কসই অিুযোযীও অপসোরণ  রো যোয। 

4. আইনন বূবস্থো: যনদ সনচব্ তোর দোনযত্ব পো লি ব্যথথ হি ব্ো ক োলিো অনিযম  লরি, তলব্ আইি অিুযোযী ব্ো আদো লতর নিলদথ লে তোল  অপসোরণ  রো 
কযলত পোলর। 

সনচব্ল  অপসোরলণর  োরণ ও প্রনক্রযো ক োম্পোনির নিযমোব্ন  এব্ং কদলের প্রলযোজয ক োম্পোনি আইলির অিীলি পনরচোন ত হয। 

5. প্রবতপ রকে কোর্পোবনল: 

1. ক োম্পোনি গঠলির আইনি প্রনক্রযো পনরচো িো  রো। 

2. প্রোথনম  কেযোরিোরীলদর নিব্থোচি  রো। 

3. ক োম্পোনির জিয প্রলযোজিীয মূ িি সংগ্রহ  রো। 

4. ক োম্পোনির নিব্ন্ধলির জিয প্রলযোজিীয দন  পত্র প্রস্তুত  রো। 

6. ককোম্পোননে ঋণ গ্রিণ ক্ষমতোে উ্ে নবনি-ননরষি: 

ককোম্পোননে ঋণ গ্রিণ ক্ষমতোে উ্ে নবনি-ননরষি নব্নভন্ন  োরলণ আলরোনপত হলত পোলর, যোর মলিয আইনি নব্নি-নব্িোি, ক োম্পোনির অভযন্তরীণ িীনত এব্ং 

ঋণদোতোলদর েতথ োব্ ী অন্তভুথ ি থোল । প্রিোি নব্নি-নিলিিগুল ো নিলচ আল োচিো  রো হল ো: 

. স্মোেকনলন্ে িোেো (Memorandum of Association): 

• ক োম্পোনির স্মোেকনলন্রত (MOA) ঋণ গ্রহলণর ক্ষমতো স্পষ্টভোলব্ উলেখ্ থো লত পোলর। এলত ক োম্পোনির মূ  উলেেয নিিথোরণ  রো হয এব্ং  ী 

পনরমোণ ঋণ কিওযো যোলব্, তো নিনদথ ষ্ট  রো হলত পোলর। 

• যনদ স্মোর ন নপলত ঋণ গ্রহলণর ক োলিো সীমো উলেখ্ থোল , তোহল  ক োম্পোনি কসই সীমোর ব্োইলর নগলয ঋণ নিলত পোলর িো। 

. ্নেরমল ননযমোবনল (Articles of Association): 

• ক োম্পোনির ্নেরমল ননযমোবনলরত (AOA) ঋণ গ্রহলণর অভযন্তরীণ িীনতমো ো নিিথোরণ  রো হলত পোলর। এই নিযমোব্ন  পনরচো  লদর ঋণ গ্রহলণর 
ক্ষমতো নিযন্ত্রণ  লর। 

• পনরচো ল রো  ীভোলব্ এব্ং  ী পনরমোণ ঋণ নিলত পোলরি, তো এই নিযমোব্ন র মোিযলম সুনিনদথ ষ্টভোলব্ ব্নণথত হয। 

. কশযোেরিোল্ডোেরদে অনুরমোদন: 

• ন ছু কক্ষলত্র, ব্ড় পনরমোণ ঋণ কিওযোর আলগ কশযোেরিোল্ডোেরদে অনুমনত নিলত হয। কেযোরলহোল্ডোরলদর অিুমনত ছোড়োই পনরচো ল রো অনতনরি ঋণ 
নিলত পোলরি িো। 

• কেযোরলহোল্ডোরলদর সভোয এ নব্িলয আল োচিো  রো হয এব্ং তোলদর সম্মনতর নভনত্তলত ঋণ গ্রহলণর নসদ্ধোন্ত কিওযো হয। 

. আইনন নবনিননরষি: 

• ন ছু কদলে ব্ো অিল  ককোম্পোনন আইন অিুযোযী নিনদথ ষ্ট সীমোর কব্নে ঋণ গ্রহলণর কক্ষলত্র নব্নিনিলিি আলরোনপত থোল । আইনি নিযম অিুযোযী নিনদথ ষ্ট ঋলণর 
সীমো  ঙ্ঘি  রো যোয িো। 



• এছোড়োও, ন ছু অথথনিনত  খ্োলতর ক োম্পোনির জিয নব্লেি নব্নিনিলিি থো লত পোলর। 

. ঋণদোতোরদে শতপ োবলী: 

• ঋণদোতোরো ক োম্পোনিল  ঋণ কদওযোর সময ন ছু শতপ োবলী আলরোপ  রলত পোলরি। এই েতথ গুল োর মলিয ঋণ গ্রহলণর সীমো, সুলদর হোর, এব্ং ঋণ 
পনরলেোলির সমযসীমো উলেখ্ থো লত পোলর। 

• যনদ ক োম্পোনি ঋণদোতোর েতথ োব্ ী  ঙ্ঘি  লর, তলব্ তোরো ঋণ কদওযোর প্রনক্রযো িনগত  রলত পোলর ব্ো েতথ   ঙ্ঘলির জিয েোনস্ত আলরোপ  রলত পোলর। 

. দোযবদ্ধতো সীনমতকেণ: 

• ক োম্পোনির কেযোরলহোল্ডোরলদর দোযব্দ্ধতো সীনমত  রো থোল । ফল  ঋণ গ্রহলণর সীমো কসই অিুযোযী নিিথোনরত হয, যোলত কেযোরলহোল্ডোরলদর ব্যনিগত 
সম্পনত্ত ঝুাঁ ন র মলিয িো পলড়। 

. ককোম্পোননে আনর্পক অবস্থো: 

• ক োম্পোনির নিজস্ব আনর্পক অবস্থো, কযমি  োভক্ষনতর নহসোব্, িগদ প্রব্োহ এব্ং আয, ঋণ গ্রহলণর সীমো নিিথোরলণ প্রভোব্ কফল । ঋণদোতোরো সোিোরণত 
ক োম্পোনির আনথথ  সক্ষমতোর উপর নভনত্ত  লর ঋণ মঞু্জর  লর। 

উ্সংিোে: ক োম্পোনির ঋণ গ্রহণ ক্ষমতো নব্নভন্ন নদ  কথল  নিযনন্ত্রত হয, কযমি ক োম্পোনির স্মোর ন নপ ও পনরলম  নিযমোব্ন , কেযোরলহোল্ডোরলদর অিুলমোদি, 

আইিগত নব্নি, এব্ং ঋণদোতোলদর েতথ োব্ ী। এগুল ো ক োম্পোনির সুষু্ঠ অথথনিনত   োযথক্রম ব্জোয রোখ্লত এব্ং ঋণগ্রহলণর ঝুাঁ ন  নিযন্ত্রলণ সহোযতো  লর। 

7. নবনিবদ্ধ সভো ও বোনষপক সোিোেণ সভোে মরিূ ্োর্পকূ: 

নবষয নবনিবদ্ধ সভো (Statutory Meeting) বোনষপক সোিোেণ সভো (Annual General Meeting) 

সময ক োম্পোনি গঠলির পর নিনদথ ষ্ট সমলযর মলিয অিুনষ্ঠত হয। প্রনত অথথব্ছলর এ ব্োর অিুনষ্ঠত হয। 

উরেশূ প্রোরনম্ভ   োযথক্রলমর ওপর আল োচিোর জিয হয। পনরচো  লদর প্রনতলব্দি অিুলমোদি এব্ং অিযোিয সোিোরণ নব্িয। 

বোিূতোমযলকতো িতুি ক োম্পোনির জিয ব্োিযতোমূ  । স   নিব্নন্ধত ক োম্পোনির জিয ব্োিযতোমূ  । 

8. আদোলত কতৃপ ক বোিূতোমযলক অবসোেরণে নবিোন: 

1. ককোম্পোনন কদউনলযো িরল: ক োম্পোনির ঋণ কমটোলিোর সোমথথয িো থো ল । 

2. অ্র্পোপ্ত কোর্পক্রম: ক োম্পোনির  োযথক্রম অিুপনিত থো ল । 

3. ননিপোনেত শতপ  লঙ্ঘন: ক োম্পোনির নিযমোব্ন   নঙ্ঘত হল । 

4. কশযোেরিোল্ডোেরদে অনুরেোি: কেযোরলহোল্ডোরলদর পলক্ষ আদো লতর আলদলের মোিযলম। 

 



9. কিোনল্ডং ককোম্পোনন ও সোবনসনডযোনে ককোম্পোননে মরিূ ্োর্পকূ: 

নবষয কিোনল্ডং ককোম্পোনন (Holding Company) সোবনসনডযোনে ককোম্পোনন (Subsidiary Company) 

সংজ্ঞো অিযোিয ক োম্পোনির উপর নিযন্ত্রণ প্রনতষ্ঠো  লর। কহোনল্ডং ক োম্পোনির অিীলি পনরচোন ত হয। 

ননযন্ত্রণ মূ  ক োম্পোনি নহলসলব্  োজ  লর। অিয ক োম্পোনির অিীিি থোল । 

কশযোে মোনলকোনো কহোনল্ডং ক োম্পোনি সোব্নসনিযোনরর কেযোর মোন  । সোব্নসনিযোনর ক োম্পোনির নিজস্ব পনরচো িো থোল , ন ন্তু নিযন্ত্রণোিীি। 

10. কশযোে ও স্টরকে মরিূ ্োর্পকূ: 

নবষয কশযোে (Share) স্টক (Stock) 

সংজ্ঞো ক োম্পোনির মূ িলির কছোট এ  । ক োম্পোনির মূ িলির বৃ্হত্তর এ  । 

কেনডং সোিোরণত পুলরো ইউনিট নহলসলব্ কেি  রো হয। আংনে ভোলব্ কেি  রো সম্ভব্। 

স্বোভোনবকীকেণ িতুি ক োম্পোনি কেযোর ইসুয  লর। কেযোরগুল ো যখ্ি পুলরোপুনর কমটোলিো হয, তখ্ি স্টল  রূপোন্তনরত 
হয। 

 

"গ্"- নবভোগ্ 

***(ক) কর প্োরেট আইন কী? 

 লপথোলরট আইি হল ো কসই আইি ব্ো নব্নিনব্িোি, যো ক োম্পোনির গঠি, পনরচো িো, ব্যব্িোপিো এব্ং ভোঙি নিযন্ত্রণ  লর।  লপথোলরট আইি ক োম্পোনির সমস্ত 

নক্রযো  োপ নিযন্ত্রলণ সহোয  এব্ং ব্যব্সোনয  ক িলদি, কেযোরলহোল্ডোরলদর অনি োর, ক োম্পোনির  র, এব্ং অিযোিয আনথথ  নব্িলয গোইি োইি সরব্রোহ  লর। 

 

(খ) বোংলোরদরশ নবরদশী ককোম্পোননে ননবন্ধন সংক্রোে নবনি- নবিোন বূোখূো কে: 

ব্োং োলদলে নব্লদেী ক োম্পোনির নিব্ন্ধি এ টি গুরুত্বপূণথ প্রনক্রযো যো ক োম্পোনি আইি, ১৯৯৪ (The Companies Act, 1994) অিুযোযী পনরচোন ত হয। এই 

নিব্ন্ধি প্রনক্রযোর মোিযলম নব্লদেী ক োম্পোনি ব্োং োলদলে ব্যব্সো পনরচো িো  রলত পোলর। নিব্ন্ধি সংক্রোন্ত মূ  নব্নি-নব্িোিগুল ো নিলচ তুল  িরো হল ো: 

১. ননবন্ধরনে আবশূকতো: 

ব্োং োলদলে ক োলিো নব্লদেী ক োম্পোনি ব্যব্সো পনরচো িো  রলত চোইল  তোল  ব্োং োলদলে নিব্নন্ধত হলত হলব্। এটি ক োম্পোনি আইি, ১৯৯৪ এর ৩৭০ িোরো অিুযোযী 
নিিথোনরত। 



২. ননবন্ধন প্রনক্রযো: 

নব্লদেী ক োম্পোনির নিব্ন্ধলির জিয ক োম্পোনি করনজস্ট্রোলরর (Registrar of Joint Stock Companies & Firms)  োলছ আলব্দি  রলত হয। এই 

আলব্দি প্রনক্রযোয ন ছু গুরুত্বপূণথ তথয ও দন  পত্র জমো নদলত হয, কযমি: 

• ক োম্পোনির স্মোর ন নপ (Memorandum of Association) এব্ং সংনব্নি (Articles of Association)। 

• প্রনতষ্ঠোলির নিব্নন্ধত ঠি োিো ও কযোগোলযোলগর নব্ব্রণ। 

• ক োম্পোনির কব্োলিথ র সদসযলদর তোন  ো এব্ং তোলদর ঠি োিো। 

• ক োম্পোনির  োযথক্রম ও ব্যব্সোর প্র ৃনত সম্পল থ  নব্স্তোনরত তথয। 

• ক োম্পোনির মূ  নিব্ন্ধি সিলদর অিুন নপ। 

৩. কেনজস্ট্রোরেে সোরর্ ননর্্ত্র জমো: 

নব্লদেী ক োম্পোনির জিয ন ছু নিনদথ ষ্ট িনথপত্র জমো নদলত হয, কযমি: 

• ক োম্পোনির মূ  নিব্ন্ধলির অিুন নপ। 

• স্মোর ন নপ ও সংনব্নির অিুন নপ। 

• ব্োং োলদলে ক োম্পোনির িোযী ঠি োিোর নব্ব্রণ। 

• ক োম্পোনির পনরচো িো পিথলদর সদসযলদর িোম, ঠি োিো ও দোনযত্ব। 

• িোিীয এলজন্ট ব্ো প্রনতনিনি নিলযোগ সংক্রোন্ত চুনি। 

৪. ননবন্ধন নফ: 

করনজলস্ট্রেলির জিয এ টি নিনদথ ষ্ট পনরমোণ নফ প্রদোি  রলত হয, যো ক োম্পোনির মূ িি ও প্র ৃনতর উপর নিভথ রেী । 

৫. শোখো বো নলযোরজোাঁ  অনফস: 

নব্লদেী ক োম্পোনি ব্োং োলদলে পূণথোে ব্যব্সো পনরচো িো িো  লর শুিুমোত্র েোখ্ো অনফস ব্ো ন যোলজোাঁ  অনফস খু্ লত পোলর। এজিযও ক োম্পোনি করনজস্ট্রোলরর  োলছ নিব্ন্ধি 

 রলত হয এব্ং ব্োং োলদে নব্নিলযোগ উন্নযি  তৃথ পক্ষ (BIDA) কথল  অিুমনত নিলত হয। 

৬. বোনষপক নেটোনপ জমো: 

নব্লদেী ক োম্পোনিল  প্রনত ব্ছর করনজস্ট্রোলরর  োলছ ব্োনিথ  নরলপোটথ  ব্ো নরটোিথ জমো নদলত হয, কযখ্োলি ক োম্পোনির আনথথ  নব্ব্রণী এব্ং  োযথক্রম সম্পল থ  নব্স্তোনরত 
তথয থোল । 

৭. আইনগ্ত দোনযত্ব: 

ব্োং োলদলে নিব্নন্ধত নব্লদেী ক োম্পোনি িোিীয আইি কমলি চ লত ব্োিয, এব্ং তোলদর িোিীয আইি অিুযোযী  র প্রদোি  রলত হয। 



৮. ককোম্পোনন বন্ধ বো সমোনপ্ত: 

যনদ নব্লদেী ক োম্পোনি ব্োং োলদলে তোর  োযথক্রম ব্ন্ধ  রলত চোয, তলব্ তোল  নিনদথ ষ্ট প্রনক্রযো অিুসরণ  রলত হলব্ এব্ং করনজস্ট্রোরল  যথোযথ তথয জোিোলত হলব্। 

এই নব্নি-নব্িোলির মোিযলম নব্লদেী ক োম্পোনি ব্োং োলদলে বব্িভোলব্ তোলদর  োযথক্রম পনরচো িো  রলত পোলর এব্ং কদলের অথথিীনতলত অব্দোি রোখ্লত পোলর। 

 

(গ্) ্োবনলক নলনমরটড ও প্রোইরভট নলনমরটড ককোম্পোননে ্োর্পকূ: 

নবষয ্োবনলক নলনমরটড ককোম্পোনন প্রোইরভট নলনমরটড ককোম্পোনন 

কশযোেরিোল্ডোে সংখূো সব্থনিম্ন ৭ জি, সব্থোনি  সীমো কিই। সব্থনিম্ন ২ জি, সব্থোনি  ৫০ জি। 

কশযোে নবক্রয প্র োেয ব্োজোলর কেযোর নব্নক্র  রো যোয। কেযোর কহোল্ডোরলদর অিুমনত ছোড়ো কেযোর নব্নক্র  রো যোয িো। 

কশযোে স্থোনোেে সহলজ িোিোন্তরলযোগয। িোিোন্তলর ব্োিো থোল । 

বোনষপক সোিোেণ সভো 
(AGM) 

ব্োিযতোমূ  । ব্োিযতোমূ   িয। 

 

***(ক) ককোম্পোননে নচেেন অনিত্ব বলরত কী বুঝ? 

ক োম্পোনির নচরন্তি অনস্তত্ব ব্ লত কব্োঝোয কয ক োম্পোনি তোর সদসয ব্ো পনরচো  লদর ব্যনিগত জীব্লির উপর নিভথ রেী  িয। সদসযলদর মৃতুয, অব্সর ব্ো অপসোরলণর 
ফল  ক োম্পোনির অনস্তত্ব কেি হয িো। ক োম্পোনি তোর আইনি পনরচয িলর রোলখ্ যতক্ষণ িো এটি কভলঙ কদওযো হয। 

(খ) 'ননবন্ধন্ত্র ককোম্পোননে জরেে ছোড়্ত্র' আরলোচনো কে: 

ক োম্পোনি প্রনতষ্ঠোর জিয সব্লচলয গুরুত্বপূণথ িনথ হল ো ননবন্ধন্ত্র (Certificate of Incorporation)। এটিল  "ক োম্পোনির জলের ছোড়পত্র" ব্ ো হয, 

 োরণ এই িনথ পোওযোর মোিযলম এ টি ক োম্পোনি আইনি সেো নহলসলব্ প্রনতষ্ঠো পোয এব্ং এর ব্যব্সোনয   োযথক্রম শুরু  রোর ক্ষমতো  োভ  লর। ব্োং োলদলে ক োম্পোনির 

নিব্ন্ধি প্রনক্রযো পনরচোন ত হয ক োম্পোনি আইি, ১৯৯৪ (The Companies Act, 1994) অিুযোযী। 

ননবন্ধন্রত্রে গুরুত্ব: 

১. আইনন সত্ত্বো প্রনতষ্ঠো: নিব্ন্ধিপত্র পোওযোর পর এ টি ক োম্পোনি পৃথ  আইনি সত্তো নহসোলব্ গণয হয। অথথোৎ, ক োম্পোনি নিজস্ব িোলম চুনি  রলত, সম্পনত্ত ক্রয-

নব্ক্রয  রলত এব্ং মোম ো-কমো েমো  রলত পোলর। ক োম্পোনির মোন  লদর ব্যনিগত দোনযত্ব কথল  ক োম্পোনির সম্পদ ও  োযথক্রম পৃথ  থোল । 

২. বূবসোনযক কোর্পক্রম শুরু কেো: নিব্ন্ধিপত্র পোওযোর পরই ক োম্পোনি আইিগতভোলব্ ব্যব্সো পনরচো িো শুরু  রলত পোলর। এর আলগ ক োলিো ক োম্পোনি ব্যব্সো 
শুরু  রলত পোলর িো। 



৩. আইনগ্ত সুেক্ষো: নিব্ন্ধিপত্র প্রোনির মোিযলম ক োম্পোনি আইিগত সুরক্ষো  োভ  লর। এটি ক োম্পোনির আইি অিুযোযী স    োজ মথ পনরচো িোর অনি োর কদয 
এব্ং ক োম্পোনির িোম ব্যব্হোর  লর ব্যব্সো পনরচো িো নিনিত  লর। 

৪. ্নেচোলনো ্ষপদ গ্ঠন ও কোর্পোবনল: নিব্ন্ধিপত্র পোওযোর পর ক োম্পোনি পনরচো িো পিথদ গঠি  রলত পোলর, কেযোর ইসুয  রলত পোলর এব্ং অিযোিয  োযথোব্ন  
পনরচো িো  রলত পোলর। 

ননবন্ধন্ত্র ্োওযোে প্রনক্রযো: 

১. আরবদন জমো: ক োম্পোনির স্মোর ন নপ (Memorandum of Association), সংনব্নি (Articles of Association), এব্ং অিযোিয 

প্রলযোজিীয িনথপত্র ক োম্পোনি করনজস্ট্রোলরর (Registrar of Joint Stock Companies & Firms)  োলছ জমো নদলত হয। 

২. ননর্ র্োচোই ও অনুরমোদন: করনজস্ট্রোর আলব্দিপত্র যোচোই  লর এব্ং সমস্ত আইিগত েতথ  পূরণ হল  নিব্ন্ধিপত্র প্রদোি  লর। 

৩. ননবন্ধন্ত্র ইসুূ: করনজস্ট্রোর নিব্ন্ধিপত্র ইসুয  রোর মোিযলম ক োম্পোনিল  আইনি সত্তো নহলসলব্ স্বী ৃনত প্রদোি  লর। 

ননবন্ধন্রত্রে আইনন প্রভোব: 

• আইনগ্ত অনিত্ব: নিব্ন্ধিপত্র পোওযোর পর ক োম্পোনি এ টি পৃথ  সেো নহলসলব্ গঠিত হয এব্ং এটি প্রনতষ্ঠোর পর ক োম্পোনির কেযোরলহোল্ডোর, পনরচো   
ব্ো প্রনতষ্ঠোতোলদর কথল  পৃথ ভোলব্ আইনি ক্ষমতো  োভ  লর। 

• স্থোনযত্ব: নিব্ন্ধিপত্র পোওযোর পর ক োম্পোনি িোযী হলয যোয এব্ং এটি ক ব্  আইলির মোিযলম ব্ন্ধ হলত পোলর। এর অথথ, ক োম্পোনি পনরচো  লদর মৃতুয ব্ো 
পদতযোলগর পলরও টিল  থোল । 

উ্সংিোে: 

নিব্ন্ধিপত্র ক োম্পোনির "জলের ছোড়পত্র"  োরণ এর মোিযলম এ টি ক োম্পোনি আইিগতভোলব্ জে কিয এব্ং ব্যব্সো পনরচো িো  রোর অনি োর অজথ ি  লর। এটি 
ক োম্পোনির ব্যব্সোনয   োযথক্রম শুরু  রোর মূ  িনথ এব্ং এর মোিযলম ক োম্পোনি এ টি পৃথ  আইনি সেো নহলসলব্ প্রনতনষ্ঠত হয। 

 

(গ্) ননবনন্ধত ককোম্পোনন ও নবনিবদ্ধ ককোম্পোননে মরিূ ্োর্পকূ: 

নিব্নন্ধত ক োম্পোনি এব্ং নব্নিব্দ্ধ ক োম্পোনির মলিয পোথথ য নিলচর কটনব্ল  তুল  িরো হল ো: 

নবষয ননবনন্ধত ককোম্পোনন নবনিবদ্ধ ককোম্পোনন 

সংজ্ঞো ক োম্পোনি আইি অিুযোযী নিব্নন্ধত হলয এ টি পৃথ  আইনি সত্তো। নব্লেি আইি দ্বোরো প্রনতনষ্ঠত ক োম্পোনি। 

ননবন্ধন প্রনক্রযো ক োম্পোনি করনজস্ট্রোলরর  োলছ নিব্ন্ধি  রলত হয। সর োলরর নব্লেি অিুলমোদি নিলয নিব্নন্ধত হলত হয। 

আইনগ্ত অনিকোে আইলির অিীলি ব্যব্সো পনরচো িো  রোর অনি োর পোয। নিনদথ ষ্ট আইি ব্ো নব্নি অিুযোযী পনরচো িো  রলত হয। 



গ্ঠন সোিোরণত ব্োনণনজয  উলেলেয গঠিত হয। ক োলিো নব্লেি উলেেয ব্ো কসব্ো প্রদোলির জিয গঠিত হয। 

কমপ্দ্ধনত ক োম্পোনি আইি, ১৯৯৪ অিুযোযী পনরচোন ত হয। সংনিষ্ট আইি অিুযোযী পনরচোন ত হয। 

মযলিন কেযোরলহোল্ডোরলদর মলিয মূ িি নব্তরণ  রলত পোলর। সর োরী ব্ো নিনদথ ষ্ট প্রনতষ্ঠোলির অথথোযি হলত পোলর। 

অর্পনননতক দোনযত্ব ক োম্পোনি কদউন যো হল  কেযোরলহোল্ডোরলদর দোনযত্ব সীমোব্দ্ধ। কদউন যো হল   তৃথ পলক্ষর ব্ো সর োলরর দোনযত্ব কব্নে। 

কোরজে ্নেনি মূ ত ব্যব্সোনয   োযথক্রলম সীমোব্দ্ধ। নব্নভন্ন সোমোনজ , পনরলব্েগত ব্ো রোষ্ট্রীয কসব্োয জনড়ত। 

সোেসংরক্ষ্: 

নিব্নন্ধত ক োম্পোনি হল ো সোিোরণত ব্োনণনজয  উলেলেয প্রনতনষ্ঠত এব্ং ক োম্পোনি আইি অিুযোযী পনরচোন ত হয, কযখ্োলি নব্নিব্দ্ধ ক োম্পোনি নব্লেি আইি ব্ো নব্নি 
অিুযোযী পনরচোন ত হয এব্ং সোিোরণত নব্লেি উলেেয ব্ো কসব্ো প্রদোি  লর। 

 

***(ক) ককোম্পোননে ননেীক্ষরকে কর্োগ্ূতোগুরলো কী কী? 

1. নিরীক্ষ ল  আইনসএনব্ (ICAB) কথল  অিুলমোনদত চোটথ োিথ  অযো োউন্টযোন্ট হলত হলব্। 

2. নিরীক্ষ ল  নিরলপক্ষ ও ব্স্তুনিষ্ঠ হলত হলব্। 

3. নিরীক্ষ ল  ক োম্পোনি সম্পন থ ত প্রোসনে  আইি ও িীনতমো ো সম্পল থ  ভোল ো জ্ঞোি থো লত হলব্। 

4. ক োম্পোনির কেযোরলহোল্ডোর ব্ো পনরচো   িো হওযো ব্োিযতোমূ  । 

(খ) ককোম্পোননে নিসোব ননেীক্ষরকে ্দমর্পোদো সম্পরকপ  নলখ: 

ক োম্পোনির নহসোব্ নিরীক্ষ  (Auditor) এ টি গুরুত্বপূণথ পদ, নযনি ক োম্পোনির আনথথ  নব্ব্রণী ও নহসোলব্র সঠি তো নিনিত  লরি। এই পদমযথোদো ক োম্পোনির 

সোমনগ্র  আনথথ  সুনিনত ও স্বচ্ছতোর জিয অপনরহোযথ। নহসোব্ নিরীক্ষল র পদমযথোদো সম্পন থ ত ন ছু মূ  নদ  নিলচ আল োচিো  রো হল ো: 

১. আইনন স্বীকৃনত: 

• নহসোব্ নিরীক্ষ  ক োম্পোনি আইি, ১৯৯৪ এর আওতোয  োজ  লরি এব্ং তোলদর নিলযোগ, দোনযত্ব ও দোনযলত্বর কক্ষত্রগুন  আইি দ্বোরো নিিথোনরত। 

• এ টি ক োম্পোনির জিয নিরীক্ষল র পদমযথোদো িোপি  রো হয যোলত তোরো আনথথ  প্রনতলব্দলির বব্িতো যোচোই  রলত পোলর। 

২. স্বোিীনতো ও ননের্ক্ষতো: 

• নহসোব্ নিরীক্ষ ল  স্বোিীিভোলব্  োজ  রলত হয, যোলত তোলদর মূ যোযি ও প্রনতলব্দি ক োম্পোনির স্বোলথথ পক্ষপোতদুষ্ট িো হয। 

• নিরীক্ষ ল  ক োম্পোনির পনরচো  লদর কথল  দূলর থো লত হলব্ যোলত তোরো সঠি  ও নিভুথ   ফ োফ  নদলত পোলরি। 



৩. ক্শোদোনেত্ব: 

• নহসোব্ নিরীক্ষ ল  কপেোদোনরলত্বর সলে  োজ  রলত হয এব্ং তোলদর  োলজর প্রনত দোনযত্বেী  হলত হয। 

• তোলদর অব্েযই নহসোব্ নিরীক্ষো, নহসোব্ সম্পন থ ত িীনত এব্ং আইি সম্পল থ  সমূ্পণথ জ্ঞোি থো লত হলব্। 

৪. নের্োর্প ং ও মযলূোযন: 

• নহসোব্ নিরীক্ষল র প্রিোি  োজ হল ো ক োম্পোনির আনথথ  নব্ব্রণী মূ যোযি  রো এব্ং এ টি নিরীক্ষো প্রনতলব্দি প্রস্তুত  রো। 

• তোরো ক োম্পোনির নহসোলব্র সঠি তো ও নব্শ্বোসলযোগযতো যোচোই  লরি এব্ং সমসযো ব্ো অসেনত থো ল  তো নরলপোটথ   লরি। 

৫. ককোম্পোননে ্নেচোলনো ্ষপদ ও কশযোেরিোল্ডোেরদে জনূ ্েোমশপ: 

• নহসোব্ নিরীক্ষ রো ক োম্পোনির পনরচো িো পিথদ এব্ং কেযোরলহোল্ডোরলদর জিয আনথথ  নব্লিিণ ও পরোমেথ প্রদোি  লরি। 

• তোলদর মূ যোযি ক োম্পোনির ব্যব্িোপিো ও নসদ্ধোন্ত গ্রহলণর প্রনক্রযোয সহোয  হয। 

৬. ননযন্ত্রণ বূবস্থো মযলূোযন: 

• নহসোব্ নিরীক্ষ রো ক োম্পোনির অভযন্তরীণ নিযন্ত্রণ ব্যব্িো পযথোল োচিো  লরি এব্ং কয ক োলিো দুব্থ তো ব্ো ঝুাঁ ন র নব্িযগুন  নচনিত  লরি। 

• তোরো আনথথ  নব্ব্রণীর নিভথ রলযোগযতো ব্োড়োলিোর জিয সুপোনরে  লরি। 

৭. দোনযত্ব ও বোিূবোিকতো: 

• নহসোব্ নিরীক্ষল র দোনযত্ব হল ো সঠি  তথয ও পনরসংখ্যোি সরব্রোহ  রো, যোলত ক োম্পোনির আনথথ  স্বোিয সম্পল থ  স্পষ্ট িোরণো পোওযো যোয। 

• তোরো আইিগতভোলব্ নিিথোনরত সমলযর মলিয নিরীক্ষো সম্পন্ন  রলত ব্োিয। 

উ্সংিোে: 

ক োম্পোনির নহসোব্ নিরীক্ষ  এ টি গুরুত্বপূণথ পদ, যোর মোিযলম আনথথ  স্বচ্ছতো, বিনত তো এব্ং স্বী ৃনতর নভনত্তলত ক োম্পোনির নব্শ্বোসলযোগযতো বৃ্নদ্ধ পোয। তোলদর 

স্বোিীিতো, কপেোদোনরত্ব এব্ং দোনযত্বেী তো ক োম্পোনির আনথথ  সুনিনতর জিয অপনরহোযথ। 

 

(গ্) ককোম্পোননে ্নেচোলনো ্ষপরদে প্রনতরবদরনে নবষযবস্তু: 

ক োম্পোনির পনরচো িো পিথলদর প্রনতলব্দি (Board of Directors' Report) হল ো এ টি গুরুত্বপূণথ িনথ যো কেযোরলহোল্ডোরলদর জিয প্রস্তুত  রো হয। এটি 

ক োম্পোনির  োযথক্রম, আনথথ  ফ োফ , এব্ং ভনব্িযৎ পনর ল্পিো সম্পল থ  তথয প্রদোি  লর। নিলচ প্রনতলব্দিটির মূ  নব্িযব্স্তু তুল  িরো হল ো: 

১. ককোম্পোননে কোর্পক্ররমে সোেসংরক্ষ্: 

• ব্ছলরর মলিয ক োম্পোনির পনরচোন ত  োযথক্রলমর সোরসংলক্ষপ। 



• গুরুত্বপূণথ প্র ল্প, উলদযোগ এব্ং অজথ িগুন  উলেখ্  রো হয। 

২. আনর্পক ফলোফল: 

• ক োম্পোনির  োভ-ক্ষনত, ব্যোল ে নেট এব্ং িগদ প্রব্োলহর নব্ব্রণ। 

• আনথথ  পনরনিনত, আয ও ব্যলযর নব্লিিণ। 

৩. ্নেচোলনো ্ষপরদে গ্ঠন: 

• পনরচো িো পিথলদর সদসযলদর িোম, পদব্ী এব্ং কযোগযতো। 

• িতুি সদলসযর কযোগদোি এব্ং পদতযোলগর তথয। 

৪. কর প্োরেট গ্ভরনপন্স: 

• ক োম্পোনির  লপথোলরট গভলিথে িীনত এব্ং এর  োযথ োনরতো। 

• বিনত তো, স্বচ্ছতো এব্ং কেযোরলহোল্ডোরলদর অনি োর সম্পল থ  তথয। 

৫. ভনবষূৎ ্নেকল্পনো: 

• ক োম্পোনির ভনব্িযৎ  ক্ষয ও পনর ল্পিো। 

• িতুি উলদযোগ, ব্োজোর প্রলব্ে এব্ং ব্যব্সোনয  ক  ে । 

৬. ঝুাঁ নক বূবস্থো্নো: 

• ব্যব্সোনয  ঝুাঁ ন  এব্ং তোলদর কমো োলব্ োর জিয ব্যব্িোপিো ক  ে । 

• ঝুাঁ ন  নব্লিিণ এব্ং নিযন্ত্রলণর পদ্ধনত। 

৭. লভূোংশ ও কশযোে কিোল্ডোেরদে তর্ূ: 

• কেযোরলহোল্ডোরলদর জিয  ভযোংলের ক োিণো। 

• ক োম্পোনির কেযোরলহোল্ডোরলদর প্রনত দোনযত্ব এব্ং প্রনতশ্রুনত। 

৮. সোমোনজক ও ্নেরবশগ্ত দোনযত্ব: 

• ক োম্পোনির সোমোনজ  ও পনরলব্েগত দোনযত্ব এব্ং  োযথক্রম। 

• সমোজ উন্নযলি অব্দোি এব্ং পনরলব্ে সুরক্ষোর প্রলচষ্টো। 

৯. ননেীক্ষো প্রনতরবদন: 

• নিরীক্ষল র নরলপোটথ  ও মন্তব্য। 



• নিরীক্ষ   তৃথ   উলেনখ্ত কযল োলিো গুরুত্বপূণথ নব্িয। 

১০. অনূোনূ গুরুত্ব য্ণপ তর্ূ: 

• ক োম্পোনির পনরচো িো, আইিগত ব্োিযব্োি তো এব্ং অিযোিয নব্িয। 

উ্সংিোে: 

ক োম্পোনির পনরচো িো পিথলদর প্রনতলব্দি কেযোরলহোল্ডোরলদর জিয এ টি গুরুত্বপূণথ দৃষ্টোন্ত, যো ক োম্পোনির ব্তথ মোি অব্িো এব্ং ভনব্িযলতর পনর ল্পিো সম্পল থ  স্পষ্ট 
িোরণো প্রদোি  লর। এটি ক োম্পোনির স্বচ্ছতো ও নব্শ্বোসলযোগযতোর জিয অপনরহোযথ। 

(ক) নববেণ্রত্রে অসতূ নববৃনত বলরত কী বুঝ? 

নব্ব্রণপলত্রর অসতয নব্বৃ্নত ব্ লত কব্োঝোয এমি তথয যো ভু , নব্ভ্রোনন্ত র ব্ো অসমূ্পণথভোলব্ উপিোনপত হলযলছ এব্ং যো নব্নিলযোগ োরীলদর প্রভোনব্ত  রলত পোলর। 
এলত নব্নিলযোগ োরীরো ভু  িোরণো পোয এব্ং আনথথ  ক্ষনতর সমু্মখ্ীি হলত পোলর। 

(খ) নববেণ্রত্র নমর্ূো নববেরণে জনূ ্নেচোলরকে দোযসমযি: 

নব্ব্রণপত্র (Prospectus) এ টি গুরুত্বপূণথ িনথ যো এ টি ক োম্পোনির কেযোর ব্ো নসন উনরটি ইসুয  রোর সময প্র োে  রো হয। এলত ক োম্পোনির ব্যব্সো, আনথথ  

অব্িো, এব্ং পনরচো  লদর সম্পল থ  গুরুত্বপূণথ তথয অন্তভুথ ি থোল । যনদ নব্ব্রণপলত্র নমথযো নব্ব্রণ থোল , তলব্ পনরচো  লদর উপর ন ছু আইিগত ও বিনত  দোনযত্ব 

পলড়। নিলচ এসব্ দোনযত্ব আল োচিো  রো হল ো: 

১. আইনগ্ত দোনযত্ব: 

নমর্ূো বো প্রতোেণোমযলক তরর্ূে জনূ দোযবদ্ধতো: যনদ ক োম্পোনির নব্ব্রণপলত্র ভু  তথয ব্ো নমথযো নব্ব্রণ কদওযো হয, তলব্ ক োম্পোনির পনরচো  রো আইলির 

অিীলি দোযব্দ্ধ হলত পোলরি। ব্োং োলদলে ক োম্পোনি আইি, ১৯৯৪ অিুযোযী, পনরচো ল রো নমথযো নব্ব্রলণর জিয দোযী। 

২. ক্ষনত য্েরণে দোনব: 

কশযোেরিোল্ডোেরদে ক্ষনত য্েণ: যনদ কেযোরলহোল্ডোররো নমথযো নব্ব্রলণর  োরলণ ক্ষনতগ্রস্ত হি, তলব্ তোরো পনরচো  লদর নব্রুলদ্ধ ক্ষনতপূরণ দোনব্  রলত পোলরি। 
কেযোরলহোল্ডোররো আদো লত অনভলযোগ জোনিলয ক্ষনতপূরণ দোনব্  রলত পোলরি। 

৩. অ্েোিমযলক দোনযত্ব: 

অ্েোিমযলক অনভরর্োগ্: নমথযো নব্ব্রলণর  োরলণ যনদ ক োম্পোনি ব্ো কেযোরলহোল্ডোরলদর ক োলিো ক্ষনত হয, তলব্ পনরচো  লদর নব্রুলদ্ধ অপরোিমূ   অনভলযোগ 
দোলযর  রো হলত পোলর। এলত তোরো কজ  জনরমোিোর মুলখ্োমুনখ্ হলত পোলরি। 

৪. নবশ্বোসঘোতকতো: 

নবশ্বোসঘোতকতোে অনভরর্োগ্: পনরচো ল রো যনদ নমথযো নব্ব্রলণর মোিযলম কেযোরলহোল্ডোরলদর ব্ো নব্নিলযোগ োরীলদর প্রনত নব্শ্বোস োত তো  লরি, তলব্ তোলদর নব্রুলদ্ধ 
আইিগত ব্যব্িো কিওযো হলত পোলর। এটি ক োম্পোনির বিনত  দোনযলত্বর  ঙ্ঘি। 



৫. ক্শোদোনেরত্বে লঙ্ঘন: 

ক্শোদোনেরত্বে অভোব: এ টি ক োম্পোনির পনরচো   নহলসলব্ তোলদর কপেোদোনরত্ব ব্জোয রোখ্লত হয। নমথযো নব্ব্রণ নদল  তো তোলদর কপেোদোনরলত্বর অভোব্ নিলদথ ে 

 লর, যো ক োম্পোনির সুিোম কু্ষণ্ন  লর। 

৬. কশযোেরিোল্ডোেরদে ও্ে কননতবোচক প্রভোব: 

নবশ্বোরসে অভোব: নমথযো নব্ব্রলণর ফল  কেযোরলহোল্ডোররো ক োম্পোনির উপর নব্শ্বোস হোরোলত পোলরি, যো ক োম্পোনির ব্োজোরমূ য ও সুিোমল  প্রভোনব্ত  লর। 

উ্সংিোে: 

নব্ব্রণপলত্র নমথযো নব্ব্রলণর জিয পনরচো  লদর উপর গুরুতর আইিগত ও বিনত  দোনযত্ব থোল । এটি ক োম্পোনির স্বচ্ছতো, সুিোম এব্ং কেযোরলহোল্ডোরলদর প্রনত 

পনরচো  লদর দোনযলত্বর উপর প্রভোব্ কফল । ফল , পনরচো  লদর উনচত সঠি  তথয নিনিত  রো এব্ং আইি কমলি চ ো। 

 

(গ্) অবরলখরকে কনমশন ও দোলোনলে মরিূ ্োর্পকূ: 

অব্ল খ্ল র  নমেি এব্ং দো োন র মলিয পোথথ য নিলচর কটনব্ল  তুল  িরো হল ো: 

নবষয অবরলখরকে কনমশন দোলোনলে 

সংজ্ঞো অব্ল খ্ল র  নমেি হল ো এ টি নিনদথ ষ্ট  োজ সম্পন্ন  রোর জিয 
নিযুি অব্ল খ্ল র দ্বোরো প্রোি অথথ। 

দো োন  হল ো পণয ব্ো কসব্ো ক্রয-নব্ক্রলয মিযিতো  রোর জিয 
 নমেি। 

মযল কোজ অব্ল খ্  নহলসলব্  োজ  রোর জিয নিনদথ ষ্ট  নমেি গ্রহণ  রো। পণয ব্ো কসব্ো ক িলদলি মিযিতো  রো। 

্োনেশ্রনমক  োলজর নভনত্তলত  নমেি নিিথোনরত হয, যো পূব্থনিিথোনরত। ক িলদলির নভনত্তলত  নমেি নিিথোনরত হয। 

কমপসংস্থোন অব্ল খ্  সোিোরণত এ টি নিনদথ ষ্ট প্রনতষ্ঠোলি নিলযোনজত হি। দো ো  স্বোিীিভোলব্  োজ  লরি ব্ো নব্নভন্ন ক োম্পোনির সোলথ যুি 
থোল ি। 

আইনন দোনযত্ব অব্ল খ্   তৃথ পলক্ষর আইি অিুসোলর  োজ  লর এব্ং 
দোনযত্বেী । 

দো ো  তোলদর  োলজর জিয নিযনমত  নমেি পোয, তলব্ দোনযত্ব 
থোল  মিযিতোর। 

্দ্ধনত  নমেি সোিোরণত ক খ্োল নখ্ ব্ো িনথ বতনরর জিয হয।  নমেি পণয ব্ো কসব্োর ক িলদি সম্পন্ন  রোর জিয হয। 

সংনিষ্ট বূনি অব্ল খ্  সোিোরণত আইিগত ব্ো প্রেোসনি   োলজর জিয 
নিযুি হি। 

দো ো  ব্যব্সোনয  ক িলদলির জিয নিযুি হি। 



সোেসংরক্ষ্: 

অব্ল খ্ল র  নমেি হল ো নিনদথ ষ্ট  োলজর জিয প্রোি অথথ, কযখ্োলি দো োন র  নমেি হল ো পণয ব্ো কসব্ো ক িলদলি মিযিতো  রোর জিয প্রোি অথথ। অব্ল খ্  

সোিোরণত এ টি প্রনতষ্ঠোলি নিলযোনজত হয, তলব্ দো ো  স্বোিীিভোলব্  োজ  লরি। 

 

***(ক) ককোম্পোননে প্রবতপ ক বলরত কী বুঝ? 

প্রব্তথ   হল ো কসই ব্যনি ব্ো ব্যনি দ , যোরো এ টি িতুি ক োম্পোনি প্রনতষ্ঠো  রোর উলদযোগ গ্রহণ  লর এব্ং ক োম্পোনি গঠলির প্রোথনম  প্রনক্রযো সম্পন্ন  লর। প্রব্তথ  রো 

ক োম্পোনির পনর ল্পিো, িনথপত্র এব্ং নিব্ন্ধি প্রনক্রযো পনরচো িো  লর। 

(খ) প্রবতপ রকে দোয ও কতপ বূ সম্পরকপ  আরলোচনো কে: 

প্রবতপ ক (Promoter) হল ো কসই ব্যনি ব্ো দ , যোরো এ টি ক োম্পোনি প্রনতষ্ঠো  রোর প্রোথনম  উলদযোগ গ্রহণ  লর। তোরো ক োম্পোনির গঠি প্রনক্রযো সম্পন্ন  লর 

এব্ং ক োম্পোনির জিয প্রলযোজিীয প্রস্তুনত কিয। প্রব্তথ ল র দোনযত্ব এব্ং  তথ ব্য ক োম্পোনি গঠলির সময অতযন্ত গুরুত্বপূণথ, এব্ং নিলচ এই নব্িলয আল োচিো  রো হল ো: 

প্রবতপ রকে দোয: 

১. নবশ্বোসভরেে দোয (Fiduciary Duty): 

প্রব্তথ ল র প্রিোি দোনযত্ব হল ো, তোরো ক োম্পোনি এব্ং এর কেযোরলহোল্ডোরলদর প্রনত আিো এব্ং সততো ব্জোয রোখ্লব্। তোরো নিলজলদর স্বোলথথ  োজ  রলত পোরলব্ি িো ব্রং 
ক োম্পোনির সঠি  স্বোলথথ  োজ  রলত হলব্। ক োলিো িরলির  ুল োচুনর ব্ো ভু  তথয কদওযো আইিত দণ্ডিীয। 

২. নমর্ূো নববেরণে দোয: 

প্রব্তথ   যনদ ক োম্পোনির গঠি প্রনক্রযোর সময ব্ো নব্ব্রণপলত্র ক োলিো নমথযো ব্ো ভু  তথয প্রদোি  লর, তলব্ তোরো দোযী হলব্। কেযোরলহোল্ডোর ব্ো নব্নিলযোগ োরীরো যনদ এই 

িরলির নমথযো নব্ব্রলণর  োরলণ ক্ষনতগ্রস্ত হি, তলব্ তোরো আইলির আশ্রয নিলত পোরলব্ি। 

৩. বূনিগ্ত দোয (Personal Liability): 

ক োম্পোনি নিব্ন্ধলির আলগ প্রব্তথ  রো কয ক োলিো চুনি  লরি ব্ো ক িলদি  লরি, তো তোলদর ব্যনিগত দোনযলত্ব কথল  সম্পন্ন  রলত হয। অথথোৎ, ক োম্পোনি গঠলির 
আলগ প্রব্তথ  লদর ব্যনিগত দোয থোল  এব্ং ক োম্পোনির নিব্ন্ধলির পলরই তোরো ক োম্পোনির িোলম ক িলদি  রলত পোরলব্ি। 

৪. ননেীক্ষো ও ননেীক্ষরকে প্রনতরবদন: 

প্রব্তথ ল র  োলজর নহসোব্ এব্ং ব্যয সম্পল থ  সঠি  তথয প্রদোি  রলত হয। ক োলিো আনথথ  ভু  ব্ো কগোপিীযতো থো ল  তোরো দোযী হলত পোলর। 

প্রবতপ রকে কতপ বূ: 

১. ককোম্পোনন গ্ঠরনে প্রোর্নমক কোজ: 



প্রব্তথ ল র মূ  দোনযত্ব হল ো, এ টি ক োম্পোনির নিব্ন্ধি সম্পন্ন  রো। তোরো ক োম্পোনির জিয িোম নিব্থোচি  লর, নিব্ন্ধিপত্র বতনর  লর, এব্ং প্রনতষ্ঠোলির আইনি প্রনক্রযো 
কেি  লর। 

২. নববেণ্ত্র প্রস্তুত: 

ক োম্পোনির প্রথম কেযোর ইসুযর সময প্রব্তথ ল রো নব্ব্রণপত্র প্রস্তুত  লরি। এলত ক োম্পোনির আনথথ  অব্িো, ব্যব্সোনয  পনর ল্পিো, এব্ং পনরচো িো সম্পল থ  সঠি  তথয 
থো লত হলব্। 

৩. ্ুাঁ নজ সংগ্ররিে বূবস্থো: 

প্রব্তথ ল র অিযতম  োজ হল ো ক োম্পোনির পুাঁনজ সংগ্রহ  রো। তোরো নব্নিলযোগ োরীলদর সোলথ আল োচিো  লর কেযোর নব্নক্র ব্ো নসন উনরটিজ ইসুয  রোর মোিযলম 
ক োম্পোনির জিয অথথ সংগ্রহ  লর। 

৪. প্রর্ম ্নেচোলনো ্ষপদ গ্ঠন: 

প্রব্তথ   ক োম্পোনির প্রথম পনরচো িো পিথদ গঠি  লরি। এই পনরচো  রোই পরব্তী সমলয ক োম্পোনির বদিনন্দি পনরচো িো দোনযত্ব পো ি  লর থোল ি। 

৫. প্ররযোজনীয চুনি সম্পোদন: 

প্রব্তথ   ক োম্পোনির জিয প্রলযোজিীয জনম, অনফস, এব্ং অিযোিয সম্পনত্ত চুনির মোিযলম সংগ্রহ  লরি। এছোড়ো ক োম্পোনির প্রথম  োযথক্রম শুরু  রোর জিয সব্ িরলির 
সরঞ্জোম ও কসব্ো নিনিত  লরি। 

৬. বূবসোনযক ননর্ প্রস্তুত: 

প্রব্তথ  রো নিব্ন্ধিপত্র (Certificate of Incorporation) এব্ং স্মোর ন নপ (Memorandum of Association) প্রস্তুত  লর, যো ক োম্পোনির 
 োযথক্রম পনরচো িোর জিয অতযন্ত গুরুত্বপূণথ। 

উ্সংিোে: 

প্রব্তথ ল র দোনযত্ব ও  তথ ব্য অতযন্ত গুরুতর এব্ং দোনযত্বেী । তোরো ক োম্পোনির প্রোথনম  নভনত্ত গলড় কতোল ি এব্ং ক োম্পোনির নিব্ন্ধি, পুাঁনজ সংগ্রহ, এব্ং পনরচো িো 
পিথদ গঠলির মূ   োজ সম্পন্ন  লরি। তলব্ প্রব্তথ  লদর সততো ও স্বচ্ছতো ব্জোয রোখ্লত হয এব্ং তোলদর  োলজর প্রনতটি পদলক্ষলপ আইি কমলি চ লত হয। 

 

(গ্) নবরদনশ ককোম্পোনন বোংলোরদরশ ্নেচোলনো কেোে উ্োয: 

ব্োং োলদলে নব্লদনে ক োম্পোনির  োযথক্রম পনরচো িোর জিয নিনদথ ষ্ট নিযম ও নব্নি-নব্িোি কমলি চ লত হয। এ টি নব্লদনে ক োম্পোনি ব্োং োলদলে ব্যব্সো পনরচো িো  রলত 

চোইল  নিলচর িোপগুল ো অিুসরণ  রলত হলব্: 

১. ননবন্ধন: 

নব্লদনে ক োম্পোনির ব্োং োলদলে ব্যব্সো পনরচো িো  রলত হল  প্রথলম ককোম্পোনন আইন, ১৯৯৪ এর অিীলি কেনজস্ট্রোে অফ জরযন্ট স্টক ককোম্পোননজ এন্ড 

ফোমপস (RJSC)-এ নিব্ন্ধি  রলত হয। নিব্ন্ধি প্রনক্রযোটি সম্পন্ন  রোর জিয নিম্নন নখ্ত তথয ও িনথ জমো নদলত হলব্: 



• ক োম্পোনির মূ  িনথ, কযমি কমরমোরেন্ডোম এবং আর্প রকলস অফ অূোরসোনসরযশন (MOA & AOA)। 

• কবোরডপ ে কেরজোনলউশন, কযখ্োলি ব্োং োলদলে ব্যব্সো  রোর অিুমনত কদওযো হলযলছ। 

• ক োম্পোনির প্রতূনযত অনুনলন্ এব্ং নিব্ন্ধিপত্র। 

• অনিকোনেক বো প্রনতনননি ননরযোগ্  লর এ টি ফরেন ব্রোঞ্চ অনফস ব্ো প্রনতনননি অনফস িোপলির িনথ। 

২. বোংলোরদশ নবননরযোগ্ উন্নযন কতৃপ ্ক্ষ (BIDA)-এে অনুমনত: 

নব্লদনে ক োম্পোনি ব্োং োলদলে ব্যব্সো পনরচো িো  রোর জিয বোংলোরদশ নবননরযোগ্ উন্নযন কতৃপ ্ক্ষ (BIDA) কথল  অিুমনত গ্রহণ  রলত হলব্। এটি ক োম্পোনির 

নব্নিলযোগ,  োযথক্রম, এব্ং িীনতমো ো নিিথোরণ  লর। অিুমনত কপলত চোইল  ন ছু িনথপত্র জমো নদলত হয, কযমি: 
o ক োম্পোনির নিব্ন্ধি সংক্রোন্ত িনথ। 
o পনরচো িো পনরিলদর অিুলমোদি। 
o নব্লদনে নব্নিলযোগ সংক্রোন্ত তথয। 

o ক োম্পোনির ব্যব্সোনয  পনর ল্পিো। 

৩. বূোংক অূোকোউন্ট কখোলো: 

• ব্োং োলদলে  োযথক্রম পনরচো িোর জিয নব্লদনে ক োম্পোনিল  এ টি বূোংক অূোকোউন্ট খু্ লত হলব্। এই অযো োউলন্টর মোিযলম ক োম্পোনি ক িলদি 
পনরচো িো  রলব্ এব্ং প্রলযোজিীয ফোন্ড েোেফোর  রলব্। 

• নব্লদনে মুদ্রোর ক িলদি ব্ো িোিোন্তলরর জিয বোংলোরদশ বূোংরকে অিুমনত প্রলযোজি হলত পোলর। 

৪. আযকে ননবন্ধন: 

• ক োম্পোনিল  আযকে নবভোগ্ কথল  টূোক্স আইরডনন্টনফরকশন নম্বে (TIN) নিলত হলব্। এটি ব্োং োলদলে পনরচোন ত ব্যব্সোর জিয আয র পনরলেোি 
 রলত প্রলযোজি। 

• এছোড়ো, ভূোট ননবন্ধন (VAT Registration)  রলতও হলব্, যো পণয ও কসব্োর উপর ভযোট আলরোলপর জিয দর োর। 

৫. কশযোেরিোল্ডোে এবং ্নেচোলকরদে ননরযোগ্: 

নব্লদনে ক োম্পোনি ব্োং োলদলে কেযোরলহোল্ডোর এব্ং পনরচো   নিলযোগ  রলত পোলর। এ জিয ক োম্পোনির কমরমোরেন্ডোম এব্ং আর্প রকলস অফ অূোরসোনসরযশন-এ 
নিযনমত সংলেোিিী ব্ো অিুলমোদি প্রলযোজি। 

৬. অনফস স্থো্ন: 

নব্লদনে ক োম্পোনির অনফস িোপি  রলত হল , তোরো এ টি শোখো অনফস (Branch Office) ব্ো প্রনতনননি অনফস (Liaison Office) িোপি  রলত 

পোলর। েোখ্ো অনফলসর মোিযলম ক োম্পোনির ব্যব্সোনয   োযথক্রম পনরচোন ত হয, এব্ং এই অনফসটি মূ  ক োম্পোনির সরোসনর নিযন্ত্রলণ থোল । 

৭. ননরযোগ্ এবং কমী সুনবিো: 

ব্োং োলদলে ক োম্পোনির  োযথক্রম পনরচো িোর জিয  মী নিলযোগ  রলত হলব্।  মীলদর নিলযোগ, কব্তি এব্ং অিযোিয সুনব্িো কদওযোর জিয ব্োং োলদলের শ্রম আইি 
অিুসরণ  রলত হলব্। 



৮. বোনষপক প্রনতরবদন দোনখল: 

নব্লদনে ক োম্পোনিল  কেনজস্ট্রোে অফ জরযন্ট স্টক ককোম্পোননজ-এ ব্োনিথ  প্রনতলব্দি দোনখ্   রলত হলব্, কযখ্োলি ক োম্পোনির  োযথক্রম এব্ং আনথথ  পনরনিনত 
সম্পল থ  নব্স্তোনরত তথয প্রদোি  রলত হলব্। 

৯. অনূ আইনন ও নবনিবদ্ধ অনুরমোদন: 

নব্লেি ন ছু খ্োত কযমি ব্যোংন ং, ব্ীমো, কটন  নমউনিল েি, এব্ং েনি খ্োলত ব্যব্সো পনরচো িোর জিয আ োদো ননযন্ত্রণকোেী সংস্থো কথল  অিুমনত নিলত হয। 

উদোহরণস্বরূপ, বোংলোরদশ বূোংক, বোংলোরদশ কটনলরর্োগ্োরর্োগ্ ননযন্ত্রণ কনমশন (BTRC) ইতযোনদ। 

উ্সংিোে: 

নব্লদনে ক োম্পোনি ব্োং োলদলে ব্যব্সো পনরচো িো  রোর জিয নিব্ন্ধি, অিুমনত এব্ং অিযোিয আইনি প্রনক্রযোগুল ো সম্পন্ন  রলত হয। এর মোিযলম তোরো িোিীয ব্োজোলর 
তোলদর  োযথক্রম পনরচো িো  রলত পোলর এব্ং নব্নিলযোগ  রলত পোলর। তলব্ সমস্ত  োযথক্রলমর জিয প্রলযোজিীয আইি ও িীনতমো ো কমলি চ ো অতযন্ত গুরুত্বপূণথ। 

 

***(ক) ককোম্পোনন সনচরবে সংজ্ঞো: 

ক োম্পোনি সনচব্ হল ো কসই ব্যনি, নযনি ক োম্পোনির প্রেোসনি   োযথক্রম ও আইিগত  োযথোব্ন র দোনযত্ব পো ি  লর। নতনি পনরচো িো পিথলদর নসদ্ধোন্ত ব্োস্তব্োযি, 
ক োম্পোনির সোলথ কেযোরলহোল্ডোর ও করগুল টনর সংিোর মলিয সংলযোগ িোপি  লরি। 

(খ) ককোম্পোননে সনচরবে কোর্পোবনল: 

1. পনরচো িো পিথলদর সভোর আলযোজি ও  োযথনব্ব্রণী রক্ষণ। 

2. কেযোরলহোল্ডোরলদর সোলথ কযোগোলযোগ এব্ং তোলদর অনভলযোগ সমোিোি  রো। 

3. আইনি দন  পত্র সংরক্ষণ এব্ং ক োম্পোনির নিব্ন্ধি নব্িয   োজ পনরচো িো  রো। 

4. ব্োনিথ  সোিোরণ সভোর আলযোজি ও নব্ব্রণপত্র প্রস্তুত  রো। 

5. করগুল টনর সংিোর  োলছ ক োম্পোনির  োযথোব্ন  নরলপোটথ   রো। 

(গ্) ককোম্পোনন সনচরবে অনিকোে ও ক্ষমতো: 

1. ক োম্পোনির িীনত ও পনরচো িোয অংেগ্রহণ  রোর অনি োর। 

2. ক োম্পোনির আনথথ  ও আইনি নব্িলয পরোমেথ কদওযোর ক্ষমতো। 

3. ক োম্পোনির িনথপত্র যোচোই ও প্রস্তুত  রোর ক্ষমতো। 

4. ক োম্পোনির পনরচো  লদর নিলদথ েিো পো ি  রোলিো। 

 



***(ক) কীভোরব ্নেচোলরকে ্দ শযনূ িয: 

1. মৃতুযর  োরলণ। 

2. কদউন যোলত্বর  োরলণ। 

3. অনিনত  ব্ো অপরোিমূ    োযথ  োলপর জিয পদতযোগ। 

4. পনরচো িোর কমযোদ কেি হল  পুিঃনিব্থোচলি ব্যথথ হল । 

5. যনদ ক োম্পোনির নিযম অিুযোযী পনরচো ল র পদ অপসোরণ  রো হয। 

(খ) ্নেচোলকরদে কর্োগ্ূতো বো গুণোবনল: 

1. ক োম্পোনির নিযম অিুযোযী নিিথোনরত ব্যসসীমো কমলি চ ো। 

2. সৎ ও বিনত  চনরলত্রর অনি োরী হওযো। 

3. ক োম্পোনির উলেেয ও আইি সম্পল থ  জ্ঞোি থো ো। 

4. আনথথ  ও ব্যব্িোপিোগত দক্ষতো থো ো। 

5. কেযোরলহোল্ডোরলদর স্বোথথ রক্ষো  রোর জিয কযোগযতো থো ো। 

(গ্) ্নেচোলকরদে ক্ষমতো সংক্রোে বোিো-ননরষিসমযি: 

1. পনরচো িো পিথলদর সম্মনত ব্যতীত ক োলিো নসদ্ধোন্ত নিলত পোলরি িো। 

2. ক োম্পোনির সম্পনত্ত ব্ো তহনব্  নিজস্ব  োলজ ব্যব্হোর  রলত পোলরি িো। 

3. আইলির সীমোর ব্োইলর ক োলিো  োযথ  োপ  রলত পোলরি িো। 

4. কেযোরলহোল্ডোরলদর অিুলমোদি ব্যতীত ক োম্পোনির মূ িি বৃ্নদ্ধ  রলত পোলরি িো। 

 

***(ক) লভূোংশ কী? 

 ভযোংে হল ো ক োম্পোনির মুিোফোর এ টি অংে, যো কেযোরলহোল্ডোরলদর মলিয ব্ণ্টি  রো হয। এটি কেযোরলহোল্ডোরলদর নব্নিলযোলগর উপর তোলদর  োলভর অংে নহলসলব্ 
কদওযো হয। 

(খ) লভূোংরশে কশ্রনণনবভোগ্: 

 ভযোংে হল ো ক োম্পোনির কমোট মুিোফো কথল  কেযোরলহোল্ডোরলদর মলিয নব্তরণ  রো এ টি নিনদথ ষ্ট অংে। এটি কেযোরলহোল্ডোরলদর জিয নব্নিলযোলগর উপর এ টি আয 
নহলসলব্ নব্লব্নচত হয।  ভযোংে নব্নভন্ন িরলির হলত পোলর এব্ং এর কশ্রনণনব্ভোগ  রো হয নব্নভন্ন নভনত্তলত। নিলচ  ভযোংলের প্রিোি কশ্রনণনব্ভোগগুল ো আল োচিো  রো 

হল ো: 

১. নগ্দ লভূোংশ (Cash Dividend): 

িগদ  ভযোংে হল ো কেযোরলহোল্ডোরলদর িগদ অলথথর মোিযলম প্রদত্ত  ভযোংে। এটি সব্লচলয সোিোরণ িরলির  ভযোংে। কেযোরলহোল্ডোরলদর ব্যোং  অযো োউলন্ট সরোসনর 
িগদ অথথ জমো  রো হয। 



২. স্টক লভূোংশ (Stock Dividend): 

স্ট   ভযোংে হল ো িগলদর পনরব্লতথ  কেযোরলহোল্ডোরলদর িতুি কেযোর কদওযো। এটি ক োম্পোনির মোন  োিোর অংে ব্োনড়লয কদয ন ন্তু কেযোরলহোল্ডোরলদর হোলত ক োলিো 
িগদ অথথ কদয িো। সোিোরণত ক োম্পোনির মুিোফো িগদ আ োলর নব্তরণ িো  লর পুিরোয নব্নিলযোগ  রোর ইলচ্ছ থো ল  এটি প্রদোি  রো হয। 

৩. সম্পনত্ত লভূোংশ (Property Dividend): 

ন ছু ন ছু কক্ষলত্র, ক োম্পোনি িগদ ব্ো কেযোলরর পনরব্লতথ  কেযোরলহোল্ডোরলদর  োলছ তোলদর নিনদথ ষ্ট সম্পনত্তর আ োলর  ভযোংে নব্তরণ  রলত পোলর। এল  সম্পনত্ত 
 ভযোংে ব্ ো হয। এটি তু িোমূ  ভোলব্  ম প্রচন ত। 

৪. কবোনোস লভূোংশ (Bonus Dividend): 

কব্োিোস  ভযোংে হল ো কেযোরলহোল্ডোরলদর নব্িোমূল য অনতনরি কেযোর প্রদোি  রো। এটি স্ট   ভযোংলের মলতো, তলব্ এখ্োলি কেযোলরর মূ য ব্োড়োলিোর উলেলেয 
প্রব্নতথ ত হয। 

৫. অেবপতী লভূোংশ (Interim Dividend): 

এটি হল ো  ভযোংে যো ব্ছলরর মোঝোমোনঝ সমলয কেযোরলহোল্ডোরলদর মলিয নব্তরণ  রো হয, অথথোৎ আনথথ  ব্ছলরর কেি হওযোর আলগ। অন্তব্থতী  ভযোংে সোিোরণত 

বত্রমোনস  ব্ো অিথ-ব্োনিথ  আলযর উপর নভনত্ত  লর নব্তরণ  রো হয। 

৬. চয ড়োে লভূোংশ (Final Dividend): 

আনথথ  ব্ছলরর কেলি, ক োম্পোনির পনরচো িো পিথদ যনদ মলি  লর কয ক োম্পোনি পযথোি মুিোফো অজথ ি  লরলছ, তলব্ তোরো কেযোরলহোল্ডোরলদর চূড়োন্ত  ভযোংে প্রদোি 
 রলত পোলর। এটি সোিোরণত আনথথ  ব্ছলরর কেি নহসোলব্র পর নব্তরণ  রো হয। 

৭. নবকল্প লভূোংশ (Optional Dividend): 

ন ছু ক োম্পোনি কেযোরলহোল্ডোরলদর  োলছ নব্ ল্প  ভযোংলের সুলযোগ কদয, কযখ্োলি তোরো িগদ ব্ো কেযোর  ভযোংলের মলিয কব্লছ নিলত পোলরি। এটি কেযোরলহোল্ডোরলদর 
প্রলযোজিীযতোর উপর নিভথ র  লর সুনব্িোজি  হলত পোলর। 

উ্সংিোে: 

 ভযোংলের নব্নভন্ন িরি রলযলছ, যো ক োম্পোনির অথথনিনত  অব্িোি এব্ং পনরচো িো িীনতর উপর নিভথ র  লর। কেযোরলহোল্ডোররো িগদ  ভযোংে, স্ট   ভযোংে, ব্ো 
সম্পনত্ত  ভযোংে কপলত পোলরি এব্ং তোলদর আয এব্ং নব্নিলযোলগর উপর নভনত্ত  লর তো কব্লছ নিলত পোলরি। 

 

(গ্) ককোম্পোনন আইন অনুর্োযী লভূোংশ  বন্টন সংক্রোে ননযমোবনল: 

ব্োং োলদলে ক োম্পোনির  ভযোংে ব্ণ্টলির প্রনক্রযো এব্ং নিযমোব্ন  ককোম্পোনন আইন, ১৯৯৪ দ্বোরো নিযনন্ত্রত হয। এই আইলির আওতোয ক োম্পোনি পনরচো  লদর 

নিনদথ ষ্ট নিযমোব্ন  কমলি  ভযোংে ব্ণ্টি  রলত হয। নিলচ ক োম্পোনি আইি অিুযোযী  ভযোংে ব্ণ্টি সংক্রোন্ত প্রিোি নিযমোব্ন  তুল  িরো হল ো: 



১. লভূোংশ কঘোষণো: 

• লভূোংশ কঘোষণোে ক্ষমতো শুিুমোত্র ক োম্পোনির পনরচো িো পিথলদর (Board of Directors) রলযলছ। পনরচো ল রো ব্োনিথ  সোিোরণ সভোয (AGM) 
কেযোরলহোল্ডোরলদর সম্মনত নিলয  ভযোংে ক োিণো  লরি। 

• ক োম্পোনি যনদ অন্তব্থতী  ভযোংে (Interim Dividend) ক োিণো  লর, তোহল  পিথদ সভোর (Board Meeting) মোিযলম তো  রলত পোলর। 

২. শুিুমোত্র মুনোফো কর্রক লভূোংশ বণ্টন: 

• ক োম্পোনি শুিুমোত্র চলনত বছরেে অনজপ ত মুনোফো অথব্ো আরগ্ে বছরেে সনঞ্চত মুনোফো কথল   ভযোংে নব্তরণ  রলত পোলর। 

• যনদ ক োলিো ক োম্পোনি ক ো সোলি থোল  ব্ো সনিত মুিোফো িো থোল , তোহল  তোরো  ভযোংে ক োিণো  রলত পোরলব্ িো। 

৩. আদোযরর্োগ্ূ নগ্দ লভূোংশ: 

ক োম্পোনির কিট মুিোফো কথল  শুিুমোত্র আদোযরর্োগ্ূ অংশ কেযোরলহোল্ডোরলদর মোলঝ িগদ  ভযোংে নহলসলব্ ব্ণ্টি  রো কযলত পোলর। এর অথথ হল ো, পনরচো  লদর 
দ্বোরো পূব্থনিিথোনরত ক োলিো অংে  ভযোংে নহলসলব্ ব্ণ্টলির উপলযোগী হলত হলব্। 

৪. চয ড়োে লভূোংশ নবতেণ: 

• ক োম্পোনির বোনষপক সোিোেণ সভো (AGM)-এ চূড়োন্ত  ভযোংে (Final Dividend) ক োিণো  রো হয। AGM-এ কেযোরলহোল্ডোররো পনরচো িো 
পিথলদর প্রস্তোনব্ত  ভযোংলের অিুলমোদি কদি। 

• পনরচো ল রো অিুলমোনদত পনরমোলণর  ম  ভযোংে নদলত পোরলব্ি িো, তলব্ AGM-এ কেযোরলহোল্ডোররো  ভযোংলের পনরমোণ ব্োড়োলত পোরলব্ি িো। 

৫. অংশীদোেরদে জনূ প্রো্ূতো: 

 ভযোংে কেযোরলহোল্ডোরলদর জিয উ্রু্ি নদরন প্রো্ূ হলত হলব্। কযসব্ কেযোরলহোল্ডোর ক োম্পোনির কেকডপ  তোনেরখ (Record Date) কেযোরিোরী নছল ি, 
তোরোই কসই ক োনিত  ভযোংে পোলব্ি। 

৬. লভূোংশ প্রদোন সমযসীমো: 

ক োনিত  ভযোংে ৩০ নদরনে মরিূ কেযোরলহোল্ডোরলদর প্রদোি  রলত হলব্। যনদ ক োম্পোনি এই সমলযর মলিয  ভযোংে প্রদোি  রলত ব্যথথ হয, তলব্ আইি অিুযোযী তো 
েোনস্তলযোগয অপরোি নহলসলব্ গণয হলব্। 

৭. নডনভরডন্ড ওযোরেন্ট এবং বূোংক অূোকোউন্ট: 

িগদ  ভযোংে প্রদোি  রলত হল  ক োম্পোনি নডনভরডন্ড ওযোরেন্ট ব্ো ইরলকেননক েোন্সফোে এর মোিযলম কেযোরলহোল্ডোরলদর ব্যোং  অযো োউলন্ট  ভযোংে প্রদোি 
 রলব্। 



৮. নডফল্ট বো অরঘোনষত লভূোংরশে ননযম: 

যনদ ক োলিো ক োম্পোনি মুিোফো অজথ ি  রোর পরও  ভযোংে ক োিণো িো  লর, তোহল  কেযোরলহোল্ডোরলদর আইিগত অনি োর রলযলছ। তোরো এটি নিলয ককোম্পোনন 
েোইবুূনোল ব্ো আদো লত আলব্দি  রলত পোলরি। 

৯. কপ্রফোরেন্স কশযোেরিোল্ডোেরদে অনিকোে: 

কপ্রফোলরে কেযোরলহোল্ডোররো সোিোরণ কেযোরলহোল্ডোরলদর কচলয  ভযোংে পোওযোর কক্ষলত্র অগ্রোনি োর পোি। তোলদর  ভযোংে প্রদোি সম্পন্ন িো হওযো পযথন্ত সোিোরণ 
কেযোরলহোল্ডোররো  ভযোংে পোলব্ি িো। 

উ্সংিোে: 

ব্োং োলদলের ক োম্পোনি আইি অিুযোযী  ভযোংে ব্ণ্টলির জিয নিনদথ ষ্ট নিযমোব্ন  অিুসরণ  রলত হয, যো ক োম্পোনি পনরচো  লদর ব্োিযতোমূ  । আইি অিুযোযী 
 ভযোংে ক োিণোর সময কেযোরলহোল্ডোরলদর স্বোথথ রক্ষো  রোর জিয এসব্ নিযমোব্ন  খু্ব্ই গুরুত্বপূণথ। 

 
 

***(ক) ্নেচোলক ্ষপদ বলরত কী বুঝোয? 

পনরচো   পিথদ হল ো ক োম্পোনির পনরচো  লদর এ টি দ , যোরো ক োম্পোনির িীনত নিিথোরণ, আনথথ  নসদ্ধোন্ত গ্রহণ এব্ং সোিোরণ পনরচো িো কদখ্োলেোিো  লর। তোরো 
ক োম্পোনির প্রিোি প্রেোসনি   োযথক্রম পনরচো িো  লরি। 

(খ) ্নেচোলরকে কর্োগ্ূতো ও অরর্োগ্ূতো: 

ক োম্পোনির পনরচো  লদর নিব্থোচি ও নিলযোলগর কক্ষলত্র তোলদর ন ছু নিনদথ ষ্ট কযোগযতো থো ো জরুনর। এ ই সলে, ন ছু নিনদথ ষ্ট েতথ  পূরণ িো হল  ক উ পনরচো ল র পলদ 

থো লত পোলরি িো। নিলচ পনরচো ল র কযোগযতো ও অলযোগযতো নব্স্তোনরতভোলব্ আল োচিো  রো হল ো: 

্নেচোলরকে কর্োগ্ূতো: 

ক োলিো ব্যনি পনরচো ল র পলদ আসীি হওযোর জিয ন ছু নিনদথ ষ্ট কযোগযতো থো ো দর োর। এই কযোগযতোগুল ো হল ো: 

১. বযস: 

পনরচো ল র পলদ থো লত হল  সোিোরণত ব্যনির ১৮ বছে বো তোে কবনশ বযস হলত হলব্। 

২. ক্ষমতো: 

নতনি মোিনস ভোলব্ এব্ং েোরীনর ভোলব্ সুি থো লত হলব্, অথথোৎ তোল  অব্েযই সম্পযণপভোরব সক্ষম হলত হলব্ যোলত নতনি ক োলিো নসদ্ধোন্ত নিলত পোলরি এব্ং 
ক োম্পোনির স্বোলথথ  োজ  রলত পোলরি। 

৩. অর্পনননতক দক্ষতো: 

পনরচো ল র পলদ থো ো ব্যনিল  অব্েযই আনর্পকভোরব সুসেত হলত হলব্, অথথোৎ ক োলিো কদউন যোত্ব ব্ো তহনব্ল র  োটনত থো ো যোলব্ িো। 



৪. আইনন বোিূবোিকতো য্ েণ: 

এ জি পনরচো  ল  অব্েযই ককোম্পোনন আইরনে অিীরন র্োকো সব ননযম কমলি চ লত হলব্। ক োম্পোনির স্বোলথথ  োজ  রলত হলব্ এব্ং ক োলিো অনিনত  ব্ো 
কব্আইনি  োযথ  োলপ ন ি হওযো যোলব্ িো। 

৫. কশযোেরিোল্ডোে িওযোে প্ররযোজন: 

অলি  ক োম্পোনির কক্ষলত্র পনরচো  লদর কেযোরলহোল্ডোর হওযো আব্েয । তলব্ ন ছু কক্ষলত্র, এ জি পনরচো  ল  কেযোরলহোল্ডোর হওযোর প্রলযোজি িোও থো লত 
পোলর। 

্নেচোলরকে অরর্োগ্ূতো: 

ন ছু েতথ  ব্ো অব্িোর  োরলণ এ জি ব্যনি পনরচো ল র পলদ থো লত অলযোগয নব্লব্নচত হি। কসগুল ো হল ো: 

১. কদউনলযোত্ব কঘোষণো: 

যনদ ক োলিো ব্যনি কদউনলযো কঘোষণো হি, তলব্ নতনি পনরচো ল র পলদ আসীি হলত পোরলব্ি িো।  োরণ এটি আনথথ  অব্যব্িোপিোর নিলদথ ে । 

২. অ্েোিমযলক কোর্পক্ররম জনড়ত র্োকো: 

যনদ ক োলিো ব্যনি কবআইনন বো অ্েোিমযলক কোর্পক্ররম জনড়ত থোল ি এব্ং তোর নব্রুলদ্ধ মোম ো ব্ো অনভলযোগ প্রমোনণত হয, তলব্ নতনি পনরচো ল র পলদ 
অলযোগয নব্লব্নচত হলব্ি। 

৩. আইরনে লঙ্ঘন: 

যনদ ক োলিো ব্যনি ক োম্পোনির আইন ভে করেন ব্ো অিয ক োলিো নিযম-িীনত মোলিি িো, তলব্ তোল  পনরচো ল র পদ কথল  অপসোরণ  রো হলত পোলর। 

৪. মোননসক অসুস্থতো: 

যনদ ক োলিো ব্যনি মোননসকভোরব অসুস্থ হি এব্ং তোর নব্চোর-বু্নদ্ধ ঠি মলতো  োজ িো  লর, তলব্ তোল  পনরচো ল র পদ কথল  অলযোগয ক োিণো  রো হলত পোলর। 

৫. দুনীনতে অনভরর্োগ্: 

ক োলিো ব্যনি যনদ দুনীনত বো আনর্পক অননযম  লর থোল ি, তলব্ নতনি পনরচো ল র পলদ থো লত পোরলব্ি িো। 

উ্সংিোে: 

ক োম্পোনির পনরচো   নহলসলব্ সঠি  কযোগযতো থো ো কযমি জরুনর, কতমনি অলযোগযতোর েতথ ও রলযলছ। কযোগযতো ও অলযোগযতো কমলি এ জি পনরচো  ল  

পনরচো ল র পলদ থো োর ব্ো অপসোরলণর অনি োর প্রদোি  রো হয, যো ক োম্পোনির  োযথক্রম সুষু্ঠ ও িযোযসেতভোলব্ পনরচোন ত  রলত সহোয । 
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