
 2از 1صفحه   سوابق شغلي 
 

 

:مشخصات فردي  
  صادقي  نام خانوادگي:  جبار  نام :

  

  30/06/1348  تاريخ تولد:  خدامراد  نام پدر:

  شهركرد  محل صدور:  هفشجان  محل تولد:

  خدمت كرده  وضعيت نظام وظيفه:  متاهل  وضعيت تاهل:

    واحدي 24ساختمان  9شهرك معلم فرعي -كنگان  كنگان  ساكن

 jabarsadeghi@gmail.com  پست الكترونيك:
تلفن 

09133822008  
  17/08/1400:تاريخ تكميل  

  

:(ترتيب بر اساس حال به گذشته باشد) سوابق تحصيلي  

يف
رد

  

مقطع   گرايش  تحصيلي رشته
  تحصيلي

  مدت تحصيل
نام واحد آموزشي و شهر محل   (ماه/سال)

  تحصيل
  تا  از

  كارشناسي   دبيري  .دبيري  1
  شهركردآزاد واحد دانشگاه   1376  1372

  ارشد  بهينه سازي سيستم ها  مهندسي صنايع  2
  دانشگاه بين المللي عسلويه  99  97

 :(ترتيب بر اساس حال به گذشته باشد)سوابق شغلي  

يف
رد

  

  سمت و مسئوليت  مدت همكاري  نام سازمان
  تا (ماه/سال)  از (ماه/سال)  مجموع (ماه)

  و متريال كالابازرس كارشناس   تا اكنون  110  7/1391 (IKA)13فاز  شركت بازرسي فني ايكا  1

- 15فاز  ) اي اس IS(شركت بازرسي   2
  و متريال كالابازرس كارشناس   1391/7  1387/4  51  16

3  
 اريا اس جي اس بازرسي شركت

  )9-10(فازهاي
 پايپينگ وهيدروتست متريال بازرس  9/1387  2/1387  7

TIJD    6-7-8فازهاي4 شركت   بازرس جوش  1/1387  7/1384  30 

عسلويه  شركت مهندسي تابليه5
 سرپرست كنترل كيفي  4/1384  11/1383  6

)5-4(فازهاي شركت اتي سازان شرق6
 معاون كنترل كيفي  2/1383  7/1382  8

و اويك شركتهاي سديد7
 سرپرست كنترل كيفي  5/1382  11/1380  20

)3-2(فازهاي   سي شركت اي جي  8
 بازرس جوش  5/1380  1/1379  16

  

  

  :(ترتيب بر اساس حال به گذشته باشد)دوره هاي آموزشي گذرانده شده  



 2از 2صفحه   سوابق شغلي 
 

يف
رد

  

  مدت دوره  نام دوره
سال   سازمان برگزار كننده  (ساعت يا روز)

  گواهينامه  برگزاري

1  VT, PT, MT, ,RT (LEVEL, II) 250 1390  مارون جنوب  ساعت      داردندارد  

  ندارددارد    TIJD  1387    ساعتHSE 18دوره هاي   2
  

  
  
:مهارت در زبان خارجي  

  انگليسي زبان خارجي : -1

  ضعيف     متوسط    : خوب نوشتن ||ضعيفمتوسط   : خوب صحبت كردن ||ضعيف متوسطخواندن : خوب
  زبان خارجي :  -2

  ضعيفمتوسط    : خوب نوشتن ||ضعيفمتوسط: خوب صحبت كردن ||ضعيف متوسطخواندن : خوب 

  
:(به صورت موردي ذكر نماييد)   مهارت ها / توانمنديها / توانايي كار با نرم افزار  

 
  بازرسي  جوش

  بازرسي نگارش گزارشات فنيآشنايي كامل با آيين بازرسي متريال و

  ومتريال فني كالا بازرسي مداركبا اشنايي كامل         

 
  

  
  
  


